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A N U N Ţ 
organizare examen de promovare în grad profesional  

 
În conformitate cu prevederile art. 478 și ale art. 479 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 156 din Anexa 10 din 
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2 organizează la sediul instituției din Șoseaua 
Morarilor nr. 6, sector 2, București examen de promovare în grad profesional pentru următoarea funcție 
publică de execuție: 

• Funcția publică (Id post 243708) - Inspector, clasa I, grad profesional deținut asistent, Structură 
funcțională – Compartimentul Control Intern și Monitorizare SMI – Direcția Asistență Contribuabili, 
Grad profesional după promovare - Principal; 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A EXAMENULUI: 
1. Verificarea eligibilității candidaților, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a dosarelor; 
2. proba scrisă, în data de 21.11.2024, ora 12:00, la sediul Direcției Generale Venituri Buget Local 

Sector 2; 
3. proba interviu, în termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la 

sediul instituției, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 de puncte. 
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA EXAMEN: 
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 479 cu excepția literei b) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, respectiv:  

1. să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 
2. să fi obţinut cel puţin calificativul „bine” la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de 

activitate; 
3. să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condițiile Codului administrativ. 

Dosarele de înscriere la examenul de promovare se depun la sediul Direcției Generale Venituri Buget Local 
Sector 2, în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului, respectiv în perioada 21 octombrie – 11 
noiembrie 2024, inclusiv, și conțin în mod obligatoriu următoarele documente care fac dovada îndeplinirii 
condițiilor prevăzute la art. 479 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare:  

1. formularul de înscriere; 
2. copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de Compartimentul Resurse Umane în 

vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
3. copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 

activitate. 
4. adeverința eliberată de Compartimentul Resurse Umane în vederea atestării situației disciplinare a 

funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune 
disciplinară, care să nu fi fost radiată.  



 

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ: 
Nr. 

crt. 
BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

1 Constituția României, republicată 
Titlul II Drepturile, libertățile și îndatoririle 

fundamentale 

2 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare  

Partea a VI-a, Titlul II, Statutul funcționarilor publici 

3 

Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și 

sancționarea  tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările 

ulterioare 

Capitolul I  - Principii și definiții 

Capitolul II  - Dispoziții speciale, Secțiunea III Accesul 

la educație, Secțiunea IV Libertatea de circulaţie, dreptul 

la libera alegere a domiciliului şi accesul în locurile 

publice 

4 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse 

și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările 

ulterioare 

Capitolul I Dispoziții generale 

Capitolul II Egalitatea de șanse și tratament între femei 

și bărbați în domeniul muncii 

Capitolul III Egalitatea de șanse și tratament în ceea ce 

privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la 

informare 

Capitolul IV Egalitatea de șanse între femei și bărbați în 

ceea ce privește perticiparea la luarea deciziei  

5 

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea 

Codului controlului intern managerial al 

entităţilor publice 

Integral 

6 
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la 

informațiile de interes public 
Integral 

 
Informaţiile utile se pot obţine la Compartimentul Resurse Umane, doamna Cristina Ion, inspector superior 
în cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon 0720777131, email 
resurseumane@impozitelocale2.ro, precum și pe pagina de internet a instituției www.impozitelocale2.ro, 
secțiunea Cariere. 
 
Publicat azi, 21 octombrie 2024, ora 10:00. 

 
DIRECTOR GENERAL, 

CRISTIAN DUȚU 

 

Nume şi prenume Funcţia Data Semnătura 

Întocmit: Ion Cristina Inspector C.R.U. 18.10.2024  

http://www.impozitelocale2.ro/

